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Kapitola I. 

NÁZEV, CÍL, POSTAVENÍ, POSLÁNÍ A PŮSOBNOST ODBOROVÉ 

ASOCIACE LABORANTŮ A PRACOVNÍKŮ VE ZDRAVOTNICTVÍ 

 

1) ODBOROVÁ ASOCIACE LABORANTŮ A PRACOVNÍKŮ VE 

ZDRAVOTNICTVÍ (dále jen „OALPZ“) je samostatnou, dobrovolnou, politicky, 

ekonomicky a organizačně nezávislou odborovou organizací založenou na 

principech demokracie, solidarity a vzájemné spolupráce, s vlastní právní 

subjektivitou. 

 

2) Sídlem OALPZ je: Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Kyjevská 44, 532 03 

Pardubice. 

 

3) OALPZ působí na území České republiky prostřednictvím svých místních 

organizací zakládaných zejména u jednotlivých zaměstnavatelů nebo jejich 

organizačních částí ve zdravotnictví.  

 

4) Posláním a cílem OALPZ je chránit, obhajovat a všemi zákonnými prostředky 

prosazovat práva, potřeby a zájmy svých členů, zejména v oblasti 

pracovněprávních vztahů, pracovních podmínek, odměňování a bezpečnosti práce. 

 

5) OALPZ sdružuje zaměstnance a osoby jinak působící ve zdravotnictví za účelem 

hájení jejich oprávněných zájmů a přispívá k vytváření důstojných pracovních 

podmínek. 

 

6) OALPZ je oprávněna jednat v pracovněprávních vztazích, včetně kolektivního 

vyjednávání, za podmínek stanovených právními předpisy. 

 

7) Za OALPZ jednají její orgány v rozsahu určeném těmito stanovami. 

 

8) OALPZ působí u jednotlivých zaměstnavatelů prostřednictvím svých místních 

organizací, které jsou oprávněny jednat jménem svých členů vůči zaměstnavateli 

v rozsahu stanoveném právními předpisy a těmito stanovami. 

 

9) Oprávnění OALPZ u jednotlivého zaměstnavatele vznikají prostřednictvím 

příslušné místní organizace OALPZ dnem splnění podmínek stanovených právními 

předpisy, oznámením zaměstnavateli o působení odborové organizace 
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prostřednictvím příslušné místní organizace. Přestane-li místní organizace tyto 

podmínky splňovat, je povinna to zaměstnavateli bez zbytečného odkladu oznámit. 

 

10) OALPZ naplňuje své poslání zejména prostřednictvím: 

 

⁃ kolektivního vyjednávání a sociálního dialogu, 

⁃ ochrany práv a oprávněných zájmů svých členů, 

⁃ poskytování informací, podpory a právní pomoci členům, 

⁃ kontroly pracovních podmínek a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP), 

⁃ předkládání iniciativních návrhů zaměstnavatelům, 

⁃ spolupráce s dalšími organizacemi a subjekty s obdobnými cíli, 

⁃ využívání a správy členských příspěvků k naplňování svých cílů. 

 

11) OALPZ může za účelem podpory své činnosti zakládat nebo se podílet na jiných 

právnických osobách. Při této činnosti nesmí ohrozit svůj majetek ani se stát 

neomezeným ručitelem za závazky těchto osob. 

 

12) OALPZ se zrušuje: 

a) rozhodnutím Konference OALPZ dvoutřetinovou většinou přítomných členů 

o jejím zrušení, 

b) sloučením s jinou odborovou organizací, 

c) jiným způsobem stanoveným právními předpisy. 

 

13) O způsobu vypořádání majetku OALPZ při zániku OALPZ rozhoduje Konference 

OALPZ v souladu s příslušnými zákonnými ustanoveními. 

 

Kapitola II. 

ČLENSTVÍ V OALPZ 

1) Členem OALPZ se může stát každá fyzická osoba starší 18 let, která je zaměstnána 

či jinak působící ve zdravotnictví nebo v oblasti související se zdravotnictvím, a to 

na základě přihlášky ke členství, podané předsedovi místní organizace OALPZ 

působící u zaměstnavatele, u kterého je zaměstnán či jinak působí zájemce o 

členství. V případě, že u příslušného zaměstnavatele ještě nevznikla místní 

organizace OALPZ, podává zájemce o členství přihlášku centrálnímu výboru 

OALPZ. Podáním přihlášky zájemce o členství v OALPZ potvrzuje, že se seznámil 

s obsahem stanov OALPZ a s těmito souhlasí. 
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2)  Členství vzniká okamžikem přijetí člena předsedou místní organizace OALPZ. 

Předseda místní organizace OALPZ o přijetí člena neprodleně informuje centrální 

výbor OALPZ. V případě, že u příslušného zaměstnavatele ještě nevznikla místní 

organizace OALPZ, rozhoduje o přijetí člena centrální výbor OALPZ. O přijetí 

člena rozhoduje předseda místní organizace OALPZ, případně centrální výbor 

OALPZ bez zbytečného odkladu po obdržení příslušné přihlášky. Předseda místní 

organizace OALPZ, resp. centrální výbor OALPZ má právo přijetí člena 

odmítnout, a to bez uvedení důvodů.  

 

3) Členství v OALPZ nevylučuje členství v jiné odborové organizaci. 

 

4) Pro účely vnitřní organizace OALPZ a fungování orgánů místních organizací 

OALPZ jsou členové OALPZ současně členy místní organizace OALPZ působící 

u zaměstnavatele, u kterého je daný člen zaměstnán či jinak působí.  

 

5) Centrální výbor OALPZ vede pro vnitřní účely OALPZ Seznam členů. 

 

6) Členství v OALPZ zaniká: 

 

a) úmrtím člena, 

b) vystoupením člena, 

c) zrušením jeho členství 

 

7) Člen může z OALPZ vystoupit písemným oznámením doručeným centrálnímu 

výboru OALPZ nebo předsedovi příslušné místní organizace OALPZ. Členství 

zaniká dnem doručení oznámení o vystoupení centrálnímu výboru OALPZ nebo 

předsedovi místní organizace OALPZ. Předseda místní organizace OALPZ o 

vystoupení člena informuje bez zbytečného odkladu centrální výbor OALPZ. 

OALPZ vydá bývalému členu na jeho žádost potvrzení o zániku jeho členství. 

 

8) O zrušení členství člena rozhoduje centrální výbor OALPZ. Členství může být 

zrušeno, pokud člen: 

 

a) je i po předchozí výzvě v prodlení s plněním povinnosti hradit členské 

příspěvky po dobu delší jak 60 dní po lhůtě splatnosti,  

b) závažně a opakovaně porušuje stanovy OALPZ, 

c) jedná v rozporu se zájmy OALPZ nebo jeho členů  
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9) Před rozhodnutím centrálního výboru OALPZ o zrušení členství musí být dotčený 

člen seznámen s důvody případného zrušení jeho členství a musí mu být dána 

možnost se k nim v přiměřené lhůtě vyjádřit. 

 

Kapitola III. 

PRÁVA A POVINNOSTI ČLENŮ 

1) Člen OALPZ má právo: 

a) vyjadřovat své názory, předkládat návrhy a podněty k činnosti OALPZ, 

b) podílet se na činnosti OALPZ a účastnit se jejího rozhodování, 

c) účastnit se Konference OALPZ, případně Konference delegátů, je-li zvolen 

delegátem, 

d) účastnit se členských schůzí MO OALPZ, které je členem, 

e) volit a být volen do orgánů OALPZ, 

f) být informován o činnosti a hospodaření OALPZ, 

g) požadovat odborovou ochranu a podporu v pracovněprávních záležitostech 

souvisejících se zaměstnavatelem, u něhož OALPZ působí, v rozsahu stanoveném 

stanovami a vnitřními předpisy OALPZ  

h) účastnit se projednávání záležitostí, které se ho týkají, a vyjádřit se k nim, 

i) obrátit se na orgány OALPZ se svými podněty, návrhy nebo stížnostmi a 

požadovat jejich projednání, 

j) hlasovat o otázkách předložených Konferenci OALPZ, případně Konferenci 

delegátů, je-li zvolen delegátem 

k) hlasovat o otázkách předložených členské schůzi MO OALPZ, je-li členem 

příslušné MO OALPZ, 

l) vystoupit z OALPZ. 

 

2) Člen OALPZ je povinen: 

a) dodržovat stanovy a vnitřní předpisy OALPZ, 

b) hradit řádně a včas členské příspěvky, 

c) jednat v souladu se zájmy a dobrým jménem OALPZ, 

d) poskytovat přiměřenou součinnost orgánům OALPZ při ochraně svých práv a 

při řešení záležitostí týkajících se jeho členství. 

 

3) Porušením povinností člena není věcná kritika orgánů OALPZ či věcné a slušné 

vyjádření odlišného názoru ze strany člena.  
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4) Člen je povinen hradit členské příspěvky. Povinnost uhradit již splatné členské 

příspěvky nezaniká ani následným vystoupením člena či zrušením jeho členství. V 

odůvodněných případech může být členovi povinnost hradit příspěvky upravena 

nebo prominuta. Výši, splatnost a způsob úhrady členských příspěvků, včetně 

případných odlišných sazeb členských příspěvků pro různé druhy členství nebo 

životní situace členů, stanoví finanční řád OALPZ.  

 

Kapitola IV. 

STRUKTURA OALPZ A JEJÍ ORGANIZAČNÍ USPOŘÁDÁNÍ 

 

1) Organizační struktura OALPZ je tvořena centrálními orgány OALPZ a místními 

organizacemi OALPZ a jejich orgány. 

 

2) Místní organizace OALPZ (dále také jen jako „místní organizace“ nebo „MO 

OALPZ“) jsou organizačními jednotkami OALPZ zakládanými u jednotlivých 

zaměstnavatelů nebo jejich organizačních částí ve zdravotnictví. U jednoho 

zaměstnavatele může působit více místních organizací OALPZ.  

 

3) Místní organizace jednají jménem OALPZ prostřednictvím svých orgánů v rozsahu 

stanoveném právními předpisy a těmito stanovami. Místní organizace se řídí 

stanovami OALPZ a jejími vnitřními předpisy. Místní organizace OALPZ tak 

prostřednictvím svého předsedy nebo jiné pověřené osoby vedou jménem OALPZ 

kolektivní vyjednávání se zaměstnavatelem, u kterého působí, uzavírají a 

podepisují příslušnou kolektivní smlouvu a realizují jménem OALPZ i další práva 

a povinnosti odborové organizace vůči příslušnému zaměstnavateli.   

 

4) Založit místní organizaci mohou nejméně 3 členové OALPZ zaměstnaní či jinak 

působící u příslušného zaměstnavatele ve zdravotnictví nebo jeho organizační části. 

Místní organizace je založena rozhodnutím ustavující schůze jejích zakladatelů.  

 

5) Místní organizace vzniká okamžikem schválení její registrace centrálním výborem 

OALPZ. Tímto okamžikem se všichni členové OALPZ zaměstnaní či jinak 

působící u příslušného zaměstnavatele stávají rovněž členy této místní organizace 

OALPZ.  

 

6) Ustavující schůze příslušné místní organizace vždy současně zvolí první členy 

jednotlivých orgánů založené místní organizace. Funkce takto zvolených členů 

jednotlivých orgánů místní organizace vznikne až okamžikem vzniku místní 
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organizace, tj. okamžikem schválení registrace místní organizace centrálním 

výborem OALPZ. 

 

7) Členové OALPZ zakládající místní organizaci OALPZ předloží centrálnímu 

výboru OALPZ žádost o registraci místní organizace OALPZ, spolu se zápisem 

z ustavující schůze, ze kterého bude vyplývat i výsledek volby do jednotlivých 

orgánů zakládané místní organizace OALPZ. Centrální výbor OALPZ rozhodne o 

registraci místní organizace bez zbytečného odkladu, nejpozději do 30 dnů ode dne 

doručení žádosti o schválení registrace. Nerozhodne-li centrální výbor OALPZ o 

podané žádosti ve lhůtě podle předchozí věty, má se za to, že registraci místní 

organizace schválil.  

 

8) Centrální výbor OALPZ může odmítnout registraci místní organizace OALPZ, 

pokud: 

 

a) nejsou splněny podmínky pro její vznik, 

b) její vznik by byl v rozporu se stanovami nebo zájmy OALPZ, 

c) by její činnost mohla poškodit dobré jméno OALPZ. 

 

9) Centrální výbor OALPZ je oprávněn svým rozhodnutím: 

 

a) dočasně pozastavit činnost místní organizace OALPZ či omezit nebo vyloučit 

výkon některých jejich konkrétních pravomocí,  

b) omezit přístup místní organizace ke službám OALPZ, 

c) zrušit registraci místní organizace OALPZ, 

a to v případě, že příslušná místní organizace OALPZ: 

a) porušuje stanovy nebo vnitřní předpisy OALPZ, 

b) neplní své finanční povinnosti, 

c) jedná v rozporu se zájmy nebo dobrým jménem OALPZ. 

 

10) Zásahu centrálního výboru OALPZ do fungování místní organizace OALPZ bude 

předcházet výzva k nápravě v přiměřené lhůtě, nevyžadují-li okolnosti věci 

okamžitý zásah ze strany centrálního výboru OALPZ.  

 

11) Rozhodnutím centrálního výboru OALPZ o zrušením registrace místní organizace 

OALPZ tato místní organizace zaniká. Rozhodnutí o zrušení místní organizace 

OALPZ musí být písemné a odůvodněné. Zrušením místní organizace OALPZ není 

u jejich členů dotčeno jejich členství v OALPZ.  
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12) V případě působení více místních organizací OALPZ u jednoho zaměstnavatele 

koordinuje jejich postup centrální výbor OALPZ, případně osoba pověřená za tímto 

účelem centrálním výborem OALPZ (regionální manažer), zejména je-li to 

nezbytné k zajištění jednotného postupu. 

 

13) Centrální výbor OALPZ zajišťuje jednotný postup v záležitostech, které svým 

významem či dopadem přesahují působnost jednotlivých místních organizací. V 

záležitostech, které mají dopad na OALPZ jako celek, zejména pokud jde o 

mediální vystupování, jednání s orgány veřejné správy, strategické otázky a otázky 

přesahující rámec jedné místní organizace, reprezentuje OALPZ předseda OALPZ, 

případně jiný pověřený člen centrálního výboru OALPZ. Místní organizace 

OALPZ jsou ve shora uvedených případech oprávněny samostatně vystupovat jen 

se souhlasem centrálního výboru OALPZ a po předchozí konzultaci s ním. 

 

14) Místní organizace OALPZ v rámci své činnosti spolupracují s centrálními orgány 

OALPZ, jakož i s jinými místními organizacemi OALPZ. Místní organizace 

OALPZ jsou vázány rozhodnutími centrálních orgánů OALPZ a postupují v 

souladu s nimi.  

 

15) OALPZ je při jednáních s konkrétním zaměstnavatelem nebo jeho organizační 

složkou zastoupena příslušnou místní organizací, působící u tohoto zaměstnavatele, 

není-li stanoveno jinak. Místní organizace jednají se zaměstnavatelem, u kterého 

působí, samostatně prostřednictvím svého předsedy nebo jím pověřené osoby. V 

záležitostech, které přesahují působnost místní organizace nebo mají dopad na 

OALPZ jako celek, postupují místní organizace v součinnosti s centrálním 

výborem OALPZ. Centrální výbor OALPZ může v odůvodněných případech 

převzít jednání nebo určit způsob dalšího postupu. 

 

16) Členové OALPZ na konkrétním pracovišti mohou vytvářet úseky. Úsek je vnitřní 

organizační jednotkou MO OALPZ, která slouží zejména ke komunikaci, 

koordinaci činnosti a zastupování dílčích zájmů členů OALPZ na daném pracovišti. 

Úsek si může zvolit svého mluvčího, který zastupuje členy úseku vůči orgánům 

MO OALPZ. Úsekový mluvčí je oprávněn jednat přímo se zaměstnavatelem pouze 

na základě výslovného pověření výboru MO OALPZ. 
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Kapitola V. 

Orgány OALPZ 

1) Orgány OALPZ jsou centrální orgány OALPZ a orgány místních organizací 

OALPZ.  

 

2) Centrální orgány OALPZ jsou: 

 

a) Konference OALPZ, případně Konference delegátů 

b) centrální výbor OALPZ 

c) předseda OALPZ a 1. místopředseda OALPZ 

d) kontrolní komise, bude-li zřízena 

  

3) Orgány místních organizací OALPZ jsou: 

 

a) členská schůze MO OALPZ 

b) výbor MO OALPZ 

c) předseda MO OALPZ a 1. místopředseda MO OALPZ 

 

4) Do orgánu OALPZ mohou být voleni členové OALPZ. Funkční období členů 

orgánů OALPZ je čtyřleté. Náhradník vstupuje do funkčního období člena orgánu 

OALPZ, kterého nahrazuje a jeho funkční období skončí stejně, jako by skončilo 

původnímu členovi orgánu OALPZ.   

 

5) Výkon funkce v centrálních orgánech OALPZ je slučitelný s výkonem funkce 

v orgánech místní organizace OALPZ a naopak. Výkon funkce v kontrolní komisi, 

bude-li zřízena, je neslučitelný s výkonem funkce v jiných orgánech OALPZ.  

 

6) Funkce v orgánech OALPZ zaniká: 

a) uplynutím funkčního období, 

b) odstoupením z funkce, 

c) odvoláním příslušným orgánem z funkce, 

d) zánikem členství v OALPZ, 

e) zánikem místní organizace OALPZ v případě členství v orgánech MO OALPZ 

 

7) Člen orgánu OALPZ je oprávněn ze své funkce odstoupit, a to písemným 

odstoupením z funkce zaslaným orgánu OALPZ, který jej do funkce zvolil. Člen 

orgánu OALPZ je oprávněn ze své funkce odstoupit s okamžitou účinností nebo 

s účinností ke konkrétnímu budoucímu datu. V případě odstoupení s okamžitou 

účinností zaniká funkce člena orgánu OALPZ okamžikem doručení jeho 
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písemného odstoupení příslušnému orgánu OALPZ. V případě odstoupení 

s účinností ke konkrétnímu budoucímu datu zaniká funkce k tomuto datu za 

podmínky, že před tímto datem bylo jeho písemné odstoupení z funkce doručeno 

příslušnému orgánu OALPZ, jinak zaniká až okamžikem doručením písemného 

odstoupení z funkce příslušnému orgánu OALPZ.  

 

8) Z důvodů jazykové jednoduchosti je při označení funkcí v těchto stanovách 

použito mužského rodu a vztahuje se na osoby bez ohledu na jejich pohlaví. 

 

Konference OALPZ   

 

9) Konference OALPZ je nejvyšším orgánem OALPZ. Její usnesení jsou závazná pro 

všechny členy i orgány OALPZ. 

 

10) Konferenci OALPZ svolává centrální výbor OALPZ tak, aby se konala nejméně 

jedenkrát za dva roky. Centrální výbor OALPZ svolá Konferenci OALPZ také 

tehdy, požádá-li o její svolání více jak 1/3 místních organizací OALPZ, 

zastupujících současně alespoň 1/3 všech členů OALPZ nebo o jejím svolání 

rozhodne většinou svých členů centrální výbor OALPZ. Nesvolá-li centrální výbor 

OALPZ Konferenci OALPZ z podnětu místních organizací OALPZ podle 

předchozí věty ani do 60 dnů od obdržení podnětu, jsou oprávněny svolat 

Konferenci OALPZ místní organizace OALPZ, které k jejímu svolání daly podnět. 

 

11) Konference OALPZ je tvořena všemi členy OALPZ. Každý člen OALPZ disponuje 

na Konferenci OALPZ jedním hlasem. Zastoupení při účasti a hlasování na 

Konferenci OALPZ není přípustné. Centrální výbor OALPZ je oprávněn přizvat 

k účasti na Konferenci OALPZ hosty.   

 

12) Centrální výbor zajistí prokazatelným způsobem možnost jednotlivých členů 

OALPZ seznámit se s pozvánkou na Konferenci OALPZ, obsahující místo a čas 

konání a pořad jednání, nejpozději 15 dní před konáním Konference OALPZ. 

V případě, že předmětem jednání Konference bude hlasování o změně stanov či 

přijetí nových stanov, zajistí centrální výbor OALPZ členům OALPZ ve shora 

uvedené lhůtě rovněž možnost seznámit se s návrhem nového znění stanov.  

 

13) O zasedání Konference OALPZ se vyhotoví do 30 dnů od jejího jednání zápis 

obsahující zejména údaje o svolání a průběhu zasedání, přijatá usnesení a výsledky 

hlasování. 
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14) Účastnit se Konference OALPZ a na této hlasovat je možné i distančním způsobem. 

Podrobnosti distančního způsobu účasti a hlasování na Konferenci OALPZ stanoví 

centrální výbor OALPZ a informuje o nich jednotlivé členy OALPZ alespoň 30 dní 

před konáním Konference OALPZ. Stanovený způsob účasti a hlasování na 

Konferenci OALPZ distančním způsobem musí zajišťovat možnost ověření 

totožnosti hlasujících a zaznamenání výsledku hlasování. 

 

15) Konference OALPZ je usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných členů 

OALPZ. K přijetí usnesení Konference OALPZ je vyžadován souhlas nadpoloviční 

většiny přítomných členů OALPZ. Pro rozhodnutí o změně stanov a zrušení 

OALPZ a jejím vstupu do likvidace je nutný souhlas alespoň 2/3 přítomných členů 

OALPZ.  

 

16) V případě, že počet členů OALPZ bude vyšší než 250, může Konference OALPZ 

rozhodnout, že její působnost bude vykonávat Konference delegátů. Konference 

OALPZ v takovém případě současně svým rozhodnutím určí počet delegátů a 

podrobnosti jejich volby, včetně lhůt, způsobu kandidatury, hlasování a kontroly 

výsledků. Pro svolání konference delegátů, jejím jednání, hlasování a pravomocech 

platí obdobně ustanovení těchto stanov o Konferenci OALPZ.   

 

17) Konference OALPZ rozhoduje zejména o: 

 

a) schválení programu jednání a usnesení, 

b) schválení stanov a jejich změn, 

c) volbě a odvolání předsedy OALPZ, 1. místopředsedy OALPZ, 2. 

místopředsedy OALPZ a případně dalších členů centrálního výboru OALPZ a 

jejich náhradníků, 

d) schválení činnosti a hospodaření OALPZ a plánu činnosti, 

e) stanovení výše odměn volených funkcionářů, 

f) rozhodnutí o spolupráci s jinými odborovými organizacemi a o vstupu do 

odborových svazů nebo jejich opuštění, 

g) zřízení kontrolní komise a volbě a odvolání členů kontrolní komise 

h) zrušení OALPZ a jejím vstupu do likvidace  

i) dalších zásadních otázkách činnosti OALPZ 

 

Centrální výbor OALPZ (CV) 

18) Centrální výbor OALPZ je výkonným orgánem OALPZ. Řídí činnost OALPZ 

mezi zasedáními Konference OALPZ. 
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19) Centrální výbor má nejméně 3 členy; jejich konkrétní počet určuje Konference 

OALPZ. Předseda OALPZ, 1. místopředseda OALPZ a 2. místopředseda OALPZ 

jsou vždy současně i členy centrálního výboru OALPZ. Členy centrálního výboru 

OALPZ volí a odvolává Konference OALPZ. 

 

20) Centrální výbor OALPZ se schází dle potřeby. Schůze OALPZ svolává a řídí 

předseda OALPZ. Centrální výbor je usnášeníschopný, je-li přítomna nadpoloviční 

většina jeho členů a současně je přítomen předseda OALPZ nebo 1. místopředseda 

OALPZ. K přijetí rozhodnutí je třeba nadpoloviční většiny hlasů přítomných členů. 

V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy OALPZ a v době jeho 

nepřítomnosti hlas 1. místopředsedy OALPZ.  

 

21) Centrální výbor OALPZ rozhoduje zejména o: 

 

a) strategii OALPZ, 

b) koordinaci místních organizací, 

c) finančním hospodaření a vnitřních předpisech, 

d) registraci a zrušení místních organizací, 

e) přípravě rozpočtu a kontrole hospodaření, 

f) řešení sporů mezi členy OALPZ 

g) organizaci činnosti OALPZ, 

h) zrušení členství člena OALPZ, 

i) vyhlášení stávky nebo stávkové pohotovosti a jmenování stávkového výboru, a 

to i na návrh MO, 

j) dalších záležitostech, které nejsou vyhrazeny jinému orgánu. 

 

22) V případě uvolnění funkce člena centrálního výboru OALPZ, nastoupí na jeho 

místo nejbližší zvolený náhradník. V případě, že není možné obsadit uvolněné 

místo zvoleným náhradníkem, je centrální výbor OALPZ oprávněn kooptovat 

náhradního člena centrálního výboru OALPZ, a to do doby konání nejbližší 

Konference OALPZ, na které dojde k řádné volbě člena centrálního výboru 

OALPZ. Kooptovat shora uvedeným způsobem není možné více jak polovinu členů 

centrálního výboru OALPZ.  

 

23) Druhý místopředseda OALPZ se podílí na zajištění činnosti OALPZ podle 

rozdělení kompetencí stanoveného centrálním výborem OALPZ, zejména může 

zajišťovat administrativní a technickou podporu. Druhého místopředsedu OALPZ 

volí a odvolává Konference OALPZ. 
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Předseda OALPZ a 1. místopředseda OALPZ 

 

24) Předseda OALPZ je statutárním orgánem OALPZ. Předseda OALPZ je 

současně členem centrálního výboru OALPZ. Předsedu OALPZ volí a odvolává 

Konference OALPZ. 

 

25) Předseda zastupuje OALPZ navenek a jedná jejím jménem. Řídí činnost OALPZ 

v souladu se stanovami a rozhodnutími centrálního výboru OALPZ. 

 

26) Předseda OALPZ je oprávněn: 

 

a) svolávat a řídit jednání centrálního výboru OALPZ, 

b) koordinovat činnost místních organizací, 

c) vydávat pokyny k zajištění jednotného postupu OALPZ, 

d) vystupovat jménem OALPZ vůči médiím, státním orgánům a dalším subjektům. 

e) samostatně rozhodovat v naléhavých záležitostech, které nesnesou odkladu nebo 

krizových situacích mezi zasedáními centrálního výboru OALPZ, tato rozhodnutí 

vyžadují dodatečné schválení centrálním výborem OALPZ, 

 

27) Konference OALPZ volí také 1. místopředsedu OALPZ, který zastupuje předsedu 

v době jeho nepřítomnosti v plném rozsahu. Není-li funkce předsedy OALPZ 

obsazena či není předseda OALPZ ze zdravotních či jiných důvodů schopen funkci 

vykonávat, vykonává jeho pravomoci v plném rozsahu 1. místopředseda OALPZ, 

a to až do okamžiku řádné volby nového předsedy OALPZ. První místopředseda 

OALPZ je rovněž členem centrálního výboru OALPZ. 

 

Kontrolní komise 

28) Konference OALPZ může svým rozhodnutím zřídit kontrolní komisi. V případě 

svého zřízení je kontrolní komise kontrolním orgánem OALPZ. 

 

29) Kontrolní komise je nejméně 3členná, když její členy volí a odvolává Konference 

OALPZ.  

 

30)  Kontrolní komise dohlíží na hospodaření OALPZ, dodržování stanov a vnitřních 

předpisů OALPZ.  
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Členská schůze místní organizace OALPZ 

 

31) Členská schůze MO OALPZ je nejvyšším orgánem MO OALPZ. Její usnesení musí 

být v souladu s usneseními Konference OALPZ, které se dotýkají působnosti MO 

OALPZ a stanovami OALPZ a jsou závazná pro všechny členy i orgány MO 

OALPZ. 

 

32) Členskou schůzi MO svolává výbor MO OALPZ tak, aby se konala nejméně 

jedenkrát ročně nebo tehdy, když požádá o její svolání více jak třetina členů MO 

OALPZ nebo o jejím svolání rozhodne většinou svých členů výbor MO OALPZ. 

 

33) Členská schůze MO rozhoduje zejména o: 

      a) schválení programu jednání a usnesení, 

b) volbě a odvolání předsedy MO OALPZ, 1. místopředsedy MO OALPZ, 2. 

místopředsedy MO OALPZ a dalších případných členů výboru MO OALPZ, 

c) schválení činnosti MO OALPZ a plánu činnosti. 

 

34) Členská schůze MO OALPZ je tvořena všemi členy MO OALPZ. Každý člen 

OALPZ disponuje na členské schůzi MO OALPZ jedním hlasem. Zastoupení při 

účasti a hlasování na členské schůzi MO OALPZ není přípustné. Výbor MO 

OALPZ je oprávněn přizvat k účasti na členské schůzi MO OALPZ hosty.   

 

35) Výbor MO OALPZ zajistí prokazatelným způsobem možnost členů MO OALPZ 

seznámit se s pozvánkou na členskou schůzi MO OALPZ, obsahující místo a čas 

konání a pořad jednání, nejpozději 15 dní před konáním členské schůze MO 

OALPZ.   

 

36) Účastnit se členské schůze MO OALPZ a na této hlasovat je možné i distančním 

způsobem. Distančního způsob účasti a hlasování na členské schůzi MO OALPZ 

bude probíhat obdobně jako v případě distanční účasti a hlasování na Konferenci 

OALPZ. Stanovený způsob účasti a hlasování na členské schůzi MO OALPZ 

distančním způsobem musí zajišťovat možnost ověření totožnosti hlasujících a 

zaznamenání výsledku hlasování.   

 

Výbor místní organizace OALPZ 

 

37) Výbor MO OALPZ řídí činnost místní organizace OALPZ mezi zasedáními 

místní členské schůze a rozhoduje zejména o: 
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a) zastupování členů vůči zaměstnavateli, 

b) kolektivním vyjednávání, 

c) organizaci činnosti místní organizace, 

d) hospodaření místní organizace v rámci pravidel stanovených centrálním 

výborem OALPZ, jakož i stanovami a vnitřními předpisy OALPZ, 

e) dalších záležitostech místní organizace. 

 

38) Výbor MO OALPZ je povinen postupovat v souladu se stanovami OALPZ a 

rozhodnutími Konference OALPZ. 

 

39)  Výbor MO OALPZ má nejméně 3 členy; jejich konkrétní počet určuje členská 

schůze MO OALPZ. Předseda MO OALPZ, 1. místopředseda MO OALPZ a 2. 

místopředseda MO OALPZ jsou vždy současně i členy výboru MO OALPZ. Členy 

výboru MO OALPZ volí a odvolává členská schůze MO OALPZ. 

 

40) Výbor MO OALPZ se schází dle potřeby. Schůze výboru MO OALPZ svolává a 

řídí předseda MO OALPZ. Výbor MO OALPZ je usnášeníschopný, je-li přítomna 

nadpoloviční většina jeho členů a současně je přítomen předseda MO OALPZ nebo 

1. místopředseda MO OALPZ. K přijetí rozhodnutí je třeba nadpoloviční většiny 

hlasů přítomných členů. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy MO 

OALPZ a v době jeho nepřítomnosti hlas 1. místopředsedy MO OALPZ. 

 

41) Výbor MO OALPZ je prostřednictvím předsedy MO OALPZ oprávněn vést 

kolektivní vyjednávání se zaměstnavatelem, u kterého působí MO OALPZ a 

rozhodovat o uzavření, změnách či vypovězení kolektivní smlouvy.  

 

42) Druhý místopředseda MO OALPZ se podílí na zajištění činnosti MO OALPZ podle 

rozdělení kompetencí stanoveného výborem MO OALPZ, zejména může zajišťovat 

administrativní a technickou podporu. Druhého místopředsedu MO OALPZ volí a 

odvolává členská schůze MO OALPZ. 

 

Předseda místní organizace OALPZ a 1. místopředseda MO OALPZ 

 

43) Předseda místní organizace OALPZ je orgánem MO OALPZ. Zastupuje MO 

OALPZ navenek, zejména vůči zaměstnavateli, u kterého působí MO OALPZ. 
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44)  Předsedu MO OALPZ volí a odvolává členská schůze MO OALPZ. Předseda MO 

OALPZ řídí činnost MO OALPZ v souladu se stanovami a rozhodnutími 

centrálních orgánů OALPZ, které se týkají činnosti a působnosti MO OALPZ.  

 

45) Předseda MO OALPZ je oprávněn: 

 

a) svolávat a řídit jednání výboru MO OALPZ, 

b) samostatně rozhodovat v naléhavých záležitostech týkajících se MO OALPZ, 

které nesnesou odkladu nebo krizových situacích mezi zasedáními výboru MO 

OALPZ, tato rozhodnutí vyžadují dodatečné schválení výborem MO OALPZ. 

 

46) Členská schůze MO OALPZ volí také 1. místopředsedu MO OALPZ, který 

zastupuje předsedu MO OALPZ v době jeho nepřítomnosti v plném rozsahu. Není-

li funkce předsedy MO OALPZ obsazena či není předseda MO OALPZ ze 

zdravotních či jiných důvodů schopen funkci vykonávat, vykonává jeho pravomoci 

v plném rozsahu 1. místopředseda MO OALPZ, a to až do okamžiku řádné volby 

nového předsedy MO OALPZ. První místopředseda MO OALPZ je rovněž členem 

výboru MO OALPZ. 

 

Kapitola VI. 

ZÁSADY HOSPODAŘENÍ 

1) Finanční prostředky OALPZ slouží k zabezpečení činnosti OALPZ a jsou 

jejím vlastnictvím. Příjmy OALPZ tvoří zejména: 

a) členské příspěvky, 

b) dary a jiné příspěvky, 

c) příjmy z vlastní činnosti, 

d) další příjmy v souladu s právními předpisy. 

 

2) Finanční prostředky OALPZ jsou soustřeďovány na centrálním účtu nebo účtech 

OALPZ. Za hospodaření OALPZ odpovídá centrální výbor OALPZ.  

 

3) Dispoziční oprávnění k bankovním účtům OALPZ mají předseda OALPZ, a další 

osoby pověřené k tomuto účelu centrálním výborem OALPZ. S finančními 

prostředky OALPZ mohou nakládat osoby určené centrálním výborem OALPZ. 
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4) MO OALPZ jsou z prostředků OALPZ hrazeny náklady související s jejich 

činností v rozsahu a za podmínek stanovených rozhodnutím centrálního výboru 

OALPZ. Veškeré finanční prostředky, či jiný majetek svěřený MO OALPZ zůstává 

vlastnictvím OALPZ a v případě zrušení MO OALPZ nejsou takto svěřené finanční 

prostředky a jiný majetek určen k rozdělení mezi členy zrušené MO OALPZ.  

 

5) Nakládání s finančními prostředky a majetkem OALPZ se řídí obecně závaznými 

právními předpisy. Podrobnosti o hospodaření OALPZ upravuje finanční řád 

schválený centrálním výborem OALPZ. 

 

6) Není-li zřízena kontrolní komise, má centrální výbor OALPZ kontrolovat 

hospodaření OALPZ, jinak je tato pravomoc svěřena kontrolní komisi. Centrální 

výbor OALPZ je oprávněn přijímat opatření k zajištění řádného a účelného 

využívání finančních prostředků OALPZ, a to případně i na základě podnětů od 

kontrolní komise.  

 

Kapitola VII. 

STÁVKOVÝ VÝBOR OALPZ 

1) OALPZ může použít stávku nebo stávkovou pohotovost jako krajní prostředek 

kolektivního vyjednávání a dalších forem prosazování zájmů členů v souladu s 

právními předpisy. 

 

2) Místní organizace OALPZ může podat návrh na vyhlášení stávky nebo stávkové 

pohotovosti centrálnímu výboru OALPZ. O vyhlášení stávky nebo stávkové 

pohotovosti rozhoduje centrální výbor OALPZ. 

 

3) Centrální výbor OALPZ jmenuje stávkový výbor OALPZ. Členem stávkového 

výboru může být kterýkoliv člen OALPZ. V odůvodněných případech může být 

stávkový výbor rozšířen i o odborově neorganizované zaměstnance. 

 

4) Stávkový výbor řídí a organizačně zajišťuje průběh stávky nebo stávkové 

pohotovosti a koordinuje činnost na jednotlivých pracovištích. Stávkový výbor je 

při své činnosti povinen postupovat v souladu s rozhodnutími centrálního výboru 

OALPZ. 
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Kapitola VIII. 

ZÁVĚREČNÁ A PŘECHODNÁ USTANOVENÍ 

1) Výklad těchto stanov provádí centrální výbor OALPZ v mezích těchto stanov. 

 

2) Změny a doplňky těchto stanov mohou být provedeny pouze na základě schválení 

Konferencí OALPZ postupem dle těchto stanov.  

 

3) Tyto stanovy nabydou účinnosti okamžikem jejich schválení členskou schůzí 

OALPZ. Členská schůze OALPZ konaná dne 30. 9. 2026, která schválí tyto 

stanovy, se okamžikem nabytí jejich účinnosti považuje za první Konferenci 

OALPZ podle těchto stanov. Tato Konference zvolí předsedu OALPZ, 1. 

místopředsedu OALPZ a ostatní volené členy centrálního výboru OALPZ. Jejich 

čtyřleté funkční období začíná dnem 30. 9. 2026. 

 

4)  Dnem nabytí účinnosti těchto stanov se dosavadní OALPZ organizačně 

uspořádává podle těchto stanov. Přijetím těchto stanov není dotčena právní 

kontinuita OALPZ, její dosavadní práva, povinnosti, majetek ani právní vztahy. 

 

5) Dnem nabytí účinnosti těchto stanov vzniká první místní organizace OALPZ u 

Nemocnice Pardubického kraje, a.s. Členové OALPZ zaměstnaní u tohoto 

zaměstnavatele se tímto dnem stávají členy této místní organizace OALPZ. 
 

 

6) Dosavadní předseda, 1. místopředseda a členové výboru OALPZ se dnem nabytí 

účinnosti těchto stanov stávají předsedou, 1. místopředsedou a členy výboru místní 

organizace OALPZ u Nemocnice Pardubického kraje, a.s. Jejich dosavadní 

dvouleté funkční období tím není přerušeno, prodlouženo ani zahájeno znovu a 

skončí dnem, kdy by skončilo podle dosavadních stanov. Po jeho skončení budou 

orgány místní organizace zvoleny podle těchto stanov na nové čtyřleté funkční 

období. 

 

7) Vznikem první místní organizace a novým organizačním uspořádáním OALPZ 

nejsou dotčena dosavadní oprávnění OALPZ u zaměstnavatele, platnost 

dosavadních právních jednání, kolektivních smluv, probíhajícího kolektivního 

vyjednávání ani zastupování zaměstnanců. 

 

 

 




	ea2a25d77c185cec501b8ecf62daefc7dbb2be2fc787e4d1dc240db95d24fb0a.pdf
	ea2a25d77c185cec501b8ecf62daefc7dbb2be2fc787e4d1dc240db95d24fb0a.pdf

